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ALEMANIA (Republica
(35 %):
Deutscher Gewerkschaftishund
GRIGED 60 e S Ly
CIG Metall (metaltrgico) , .
Gewerkeschaft oftentliche
Dienst T. und V. (servicios). ,
I1.C. Chimie, Papier und
Keramik (quimica) . + « u »
I.G. Bau S8teine und Erden
fconsthmn) » e+ & & » 4
Deutsche
Angestelltenfewerkschaft (DAG))
Deutscher Beantenbund (DBB)
Cristlicher
Gewesrkschaftsbund (CGB). .

AUSTRIA (40 %): i
Osterreichischer
Gewerkschaftsbund  (OGB) .,

BELGICA (65 %):
Confédération des Syndicata
Chrétiens (GS‘C) L R )
Fédeération Générale du Travail
de Belgique (FGTB) . « « «
Centrale Générale des Syndicats
Liberaux de Belgique (CGSLB)

DINAMARCA (65 %):
Landsorganisationen 1 !
Danmark (LO) , « « s § 8

FINLANDIA (60 %):
Toimihenkilé (M) RN T | 182.000

FRANCIA (22 %): g
Confédération Générale du
Travail (CGT) . o a e L]
Confédération Frangaise
Democratiyue du Travail (CFDT)
Confédération Force Ouvriére
‘GG‘T-FO)-----...
Confédération Francaise des
Travailleurs Chrétiens (CFTC),

ITALIA (45 %): i
Confederazione Generala v
Italiana del Lavoro (CGIL)

Federal)

8.900.000
2.011.000

979.000
540.000
500.000

500.000
700.000

250.000
1.525.000

1.000.000
950.000
125.000

930.000

2.300.000
900.000
600.000
180.000

© 2.800.000

- Confederazione Italiana
Sindicati Lavoratori (CISL) . -
Unione Italiana del Lavoro (UIL)

NORUEGA (40 %):
Landsorganisasionen i Norge
(AR =5 i i o e i

PAISES BAJOS (40 %):
Nederlads Verbond Van
Vakverenigingen (NVV). . »
Nederlands Katholiek :
Vakverbond (NKV) . « 5 »
Christelijk National
Vakverbond (CNV) « « s & a1

REINO UNIDO (50 %): ; -
Trade Union Congress (TUGC) .
T.G.Y.U. (transporte) . , »
AUEFW. (metalurgia) .

N.UGM.W. (municipal) ,

L]

2.500.000
800.000

580.000
421.000

" 1.500.000
' 1.100.000
«  800.000

N.AL.G.O. (municipal) .

ET.U. (electrénica) . .

SUECIA (70 %):
Landsorganisationen i
Sverige (I0) . « « » & &
Tjinstemiannens
Centralorganisation (TCO) .
Sveriges Akademikers

375.000
365.000

1.800.000
800.000

Centiralorganisation (SACO) ; 115.000

SUIZA (21 %):
Union Syndicale Suisse (USS),
U-F-AA-E-P- LI A D I T e
CJSJC-‘S_.--:...IU.

434.000
1150.000
215.000

-y

~ 10,000.000
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Socialista
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Cristiana
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F.S.M.
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C.M.T.
CJI.0.8.L.

C.LOS.L.

F.SM.

C.I1.0.8L.
C.I1.0.8.L.

CI1.0.8.L.
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C.M.T.

C.LO.S L.
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CJLO.8.L.
CI.OS.L.

C.LOSL,
C.ILOS.L.

Las primeras hojas reivindicativas del otofio caliente estén‘cayenﬂo
ya sobre lel suelo ile nuestro pais. Las huelgas de la construccion de La
Corufia y Ledn, los conflictos de Induyco e Ibelsa, el . endurecimiento
del paro de los jcontroladores aéreos, la larga huelga nacional de
Correos y los paros generales politicos del Pais Vasco y [Santa Cruz «e
Tenerife no son mis que el preludio de lo que nos espera de agui a la

préxima primavera.

Aurhentos salariales lineales mi-
nimos de 6.000 pesetas, revision
automatica en funcién del coste
de la vida, jornada semanal de
cuarenta horas, jubilacion a los
sesenta afios, congelacion de los
precios de los articulos de primera
necesidad, minimo exento del
IR.TP. de 400.000 pesetas, refor-
ma fiscal que implique la finan-
ciacion de la Seguridad Social a
cargo del Estado, 100 por 100 del
salario en caso de desempleo, acci-
dente o enfermedad; son algunas
de las mas importantes reivindi-
caciones de los trabajadores de ca-
ra a los convenios cue han de ser
renovados en los préximos meses,
Es decir, cuando todavia no hemos
salido del régimen excepcional an-
terior, cuando aun nos queda ca-
mino por recorrer para llegar a
una democracia homologada con
las del mundo occidental, la clase
obrera espafiola plantea reivindi-
caciones de tipo europeo, colocan-
dose ya al mismo nivel reivindi-
cativo de su hermano de clase ita-
liano o francés. Parece icomo si
de golpe se acumulasen de un mo-
do concentrado las peticiones de
estos 1ultimos cuarenta afios. Pues
hoy el trabajador espafiol, que no
goza de libertad sindical, que aun
estda afillado obligatoriamentea un

organismo sindical “oficial” y que,

‘por tanto, carece de sindicatos re=

presentativos pide lo mismo —a
veces (ncluso, proporcionalmente,
mas— que sus compafieros euro-
peos. :

Este entrecruzamiento de 1las
perspectivas sociales y politicas
—ineluso, a veces, la subordinacién
del conténido politico al social—
aumenta, légicamente, las vacila-
ciones de un empresario que de=
sea salir de la situacién no demo-
cratica, pero que demanda garan-
tias para el desarrollo futuro me-
nos probleméatico de la economia
de libre empresa. Inquietud que se
traduce en la continua formula=-
cién de reuniones, simposios y
congresos empresariales: pacto so-
cial, Es la misma conclusién a la
que han llegado estos dias simul-
taneamente las Jornadas de Eu-
roférum, en Madrid, y una asam-
blea de mil hombres de empresa
catalanes en Barcelona. Porque el
“desconcierto actual —afirma el
presidente de Fomento del Traba-
Jo Nacional Félix Gallardo Carre-
ra— hace temblar al empresario
mas templado?”,

La combinacién de las minimas
reivindicaiones democraticas con
las rnaximas laborales hace excla-
mar a otro empresario —esta vez,
politico, Jordi Pujol— que “una si-
tuacién como la italiana seria mu-
c¢ho més peligrosa en Espafia para
la incipiente democracia, e incluso
para el desarrollo econémico y el
equilibrio general del pais”. Tal
vez por ello hayan desaparecido ya
de los semanarios las crénicas y
cronistas laborales que resumian
en siete dias un panorama real-
mente preocupante incluso para
el empresario mas dinamico.

LIBERTAD SINDICAL:
PREMISA “SINE QUA NON"

Propuesta que, mnaturaimente,
rechazan las tendencias sindicales
democraticas, aunque solo sea
por su horrorosa expresion gra-
matical. Rechazo formal que no
implica un similar repudio de par-
te de.su contenido. En la reunién
de Euroférum, Ciriaco de Vicente
matizaba que la clase obrera no
quiere ni oir hablar del pacto so-
cial “en las presentes circunstan-
cias, puesto que exige el restable-
cimiento de las libertades demo-
craticas y sindicales”.

En el mismo sentido se manifes-
taba un destacado dirigente de Co-
misiones Obreras miembro de su
Secretariado, que al hablar con el
ministro de Relaciones Sindicales,
Enrique de la Mata, indicaba que
“quiza se tengan que hacer sacri-
ficios, pero si los hacemos serin
los decididos por nosotros mismos
en un marco de libertad y con
contrapartidas elaras y suficien-
tes”, Respuestas, claro estd, que
remiten el balén sindical al panta-
noso terreno de juego politico,
donde la disolucién del organismo
burocratico de la ICentral Nacio-
nal Sindicalista encuentra los mis-
mos obstdculos que otras institu-
ciones analogas de caracter “re-
presentativo”, i

Con todo esto, nuestro pais es un
pez que se muerde su propia cola.
Que no resuelve el proyecto de re-
forma sindical que el Gobierno ha
acordado enviar a las Cortes para
su discusion y aprobacién. Pues
aun admitiendo que no se le adul-
tere en un sentido inmovilista —Ilo
que es mucho admitir—, el hecho
objetivo es que, tal como estd aho-
ra mismo, sera rechazado —aun-
que quizéd aprovechado— por el
mundo obrero. Creer que las ten-
dencias sindicales van a admitir
pasar por una “ventanilla® y dar
su visto bueno a la creacién de la
Administracion de Servicios Socio-
Profesionales, como un seguvdo
Senado en el que se refugien los
viejos “bonzos” de la Central Na-
cional Sindicalista, es trasplantar
mecanicamente la experiencia po-
litica a la sindical.

El mayor o menor posibilismo o
pragmatismo que se da en el seno
de la oposiciéon politica democti-
tica no coincide con el tenso am-
biente del sindicalismo ilegal. Por
que aqui hay un ambiente —la zla.
se obrera— y una situacién —nin-
guna corriente sindical desea ser
acusada de antiobrerista en un mo-
mento de pigna sindical— que
provoca una firmeza en la res-
puesta comun o individual de estas
organizaciones, El agtual ministro
de Relaciones Sindicales, Enrique
de la Mata Gorostizaga, habra po-
dido comprobarlo personalmente
durante sus distintas entrevistas
con estos sindicatos. De ahi que la
alternativa sindical que proponen
todas estas tendencias sea el fnico
punto de partida posible para su-
perar la situaciéon heredada de es-
tos ultimos cuarenta afios: la li-
bertad sindical. Lo que coincide
plenamente con- los criterios de la
Organizacién,  Internacional del
Trabajo, que estipulan la plena

libertad de creacion de sindicatos; .

sin necesidad de que los organis=
mos estatales o administrativos
tengan que poner el sello oficial.

La tactica gubernamental de
pactar la reforma  sindical con la
esfera institucional existente, <en
este caso como en el politico, estéd
demorando y dificultando poder ar=
ticular legalmente cauces de dia=
logo entre los representantes vers
daderos de los empresarios y de los:
trabajadores, Dialogo cuyo objeti=
vo no puede ser otro que negociar
la forma de resolver los conflictos
que se vayan planteando como
consecuencia de la dinamica social.
Es decir, la preservacién de los
intereses de la burocracia sindical
—miuy bien representada en las
Cortes— esta en contradiceién con
los intereses generales de todas las
clases sociales que componen Ia
sociedad espafiola. Ya que de lo
contrario no habria ninguna razén
para quedarse a la mitad de una
auténtica democratizacién de 103
organos representativos del em-
presariado y de los trabajadores.

La problemética se agrava con
la’ creciente dispersién = organica
del mundo laboral no legal. De
repente un bosque se- siglas —la

mayor parte de ellas desconocidas. -

en fabricas o tajos— rivaliza en

concienciar sindicalmente al tra=

bajador espafiol. Esto provoca una
pluralidad de lineas tacticas y de
estrategias sindicales que compli=
ca de por si la tarea de negocia-
cion,

La reciente huelga nacional de
Correos ha reflejado a las mil ma-
ravillas las contradicdiones y dife-
rencias internas de las tendencias
sindicales que en ella han partici=
pado. De este modo, el problema
de la representatividad se dobla,
puesto que al lado de la inexisten=-
cia de la libertad sindical, se per-
fila la triple cuddruple o quintu-
ple representacién del mundo sin-
dical no legal.

La ausencia de un sistema de=
mocrético hace imposible discernir
dénde auténticamente existe una
tendencia sindical ¥ dénde no hay
mas que el reflejo politico de
eualquer grupo deseoso de Meidiy
en la clase obrera. Porque el cans
politico en el que se encuentra 18
sociedad espafiola —propio de mo=
mentos de transicion— tiene su
proyeccion sindical.

UNIDAD O PLURALIDAD

Buen ejemplo de lo anterior lo
constituye la rotura cde la unidad
sindical impuesta durante estos
cuarenta ultimos afios en el ing=
tante preciso en que nos acerca-
mos al cambio politico. ¢Por qué
esta unidad obligatoria no se man-

tiene cambiando el objetivo para .‘

que los trabajadores pudiesen dar
su veredicto sobre este dilema
—puesto que son golo ellos guie=
nes deberian optar por un sindi-
cato democratico unitario o por
varios sindicatos democraticos--, la
lucha politica ha dividido ya de
hecho la unidad organica sindcal.
Rotura sndical en la prerruptusé
politica que hoy se vuelve como un
“hoomerang” contra la economi%
de nuestro pais al crear una or=
questa de tendencias sin direccién
unificada.

Fruto de esta incidencia politica
es la proliferacién de organizacio=
nes  sindicales: Comisiones Qbre-
ras, Unién Sindical Obrera, Union
General de Trabajadores, Solidari=
dad de Trabajadores Vascos,
Asamblea de Trabajadores Patrio-
tas, Comité de Trabajadores Pa-~

_togestionario, Frente

iriotas Comunistas, Com isiones
Obreras Anticapitalistas de Fus-
kadi, Confederacién Nacional del
Trabajo, Movimiento Obrero Au-
Sindicalista
Revolucionario, Central Obrera
Nacional Sindicalista, Solidaridad
de Obreros de Catalunya, Oposi-
cion Sindical Obrera, TUnié de
Pagesos, Uniones de Campesinos,
etc. Quince siblas que abarcan des-

* de posiciones comunistas a socia-

listas, nacionalistas vascos, nacio=-
nalistas catalanes, anarquistas, iz-
quierdistas, partidarios de la au-
togestion, falangistas, hedillistas,
etc.

Bien es verdad que la inmensa
mayoria de estos grupos son poco
mas que un deseo, un programa y
un sello de caucho a nivel del Fs-
tado espafiol, Pero bien es verdad
también que la decena de millones
larga que componen nuestra po-
blacién activa es algo asi como un
inmenso océano casi virgen, a don-
de no hay mas que acudir .con
barcas, redes y pescadores. Pues

PACTO SOCIAL

SIN(

Por encima, debajo, a derecha e
izquierda de la Coordinadora de
Organizaciones Sindicalss -—que
coordina a las tres grandes ten-
dencias— se libra una autintice
batalla sorda entre una y otras or-
ganizaciones. A veces es un escri-

to; otras, un comunicado de una
provincia; en ocasiones, unas de-
claraciones: son el indice de que
el mundo sindical democratico bu-
lle por dentro. No hay mas que re-
cordar la campafa gde bonos de
Comisiones Obreras o la realiza-
cion de asambleas en fabricas para
elegir a los delegados que iban a
asitir a su congreso de julio para
comprobar el grado de viruiencia
de estas disputas.

Estan también las polémicas in-
ternas de cada tendencia. En el
ultimo congreso de la U.G.T., que-
d6 .clara la diferencla - 2xistente
entre las representaciones del Nor-
te —mas dependientes el Pgt-
tido Socialista Obrero Espafiol—
y las de Madrid y el Sur, mas ape-

El balon sindical, en el
campo de juego politico.

Un camulo de reivindica-
ciones, mas alla de lo

salarial.

El mundo sindical demo-
cratico bulle por dentro.

La realidad sindical es

pluralista.

en ningan lugar estd escrito = que
las tres grandes siglas —Comisio-
nes Obreras, Unién Sindical Obre-
ra y Uniéon General de Trabaja-
dores— tengan asegurado su derc-
cho de primogenitura. Ya que el
indudable papel protagonista que
ha jugado Comisones Obreras des-

de 1960 —desde entonces el 95 por.

100 de los presos sindicales o la-

borales han pertenecido 4 estas
siglas historicas— es hoy disputa-
do por otras tendencias sindicales
inexistentes hasta hace poco.

La diversidad podria incluso te-
ner un cardcter positivo si coexis-
tieran pacificamente. 10 que en
realidad no ocurre porque se dis-
putan la piel de la Central Nacio-
nal Sindicalista antes de haberla
cazado. A lo largo de estos ultimos
nueve meses hemos podido presen-
ciar una auténtica carrera contra

reloj intentando  recuperar el
tiempo perdido antafio, consolidar
Jo conquistado en duras o adver-
sas situaciones e influir en Ja base
de los rivales.

gadas a la independencia sindical.
Asimismo, estas ultimas - semanas
es facil observar las discusiones
internas de Comisiones Obreras,
donde grupos politicos izquierdis-
tas intentan desgajar sindicatos
propios de este enorme arbol sin-
dical, el mas importante del ac-

tual bosque de siglas. Lo que pro-
voca la cristalizacién 32 otras
corrientes més préximas al Parti-
do Comunista o a los carlistas
“leninistas”. Las Trepercusiones
que podria tener el desarrollo de
estas contradicciones domésticas
de la principal sigla sindical mul-
tiplicarian las ramas de esta jun-
gla de tendencias u organizacio-
nes, Pues el intento de “desgua-
zar” a Comisiones Obreras, bien
patente estos dias, ayuda a corto
plazo a las demas tendencias sin-
dicales, pero las perjudica a me-
dio y largo plazo, ya que nc hacen
mas que importar los problemas
que hoy hacen estallgr a CC.Q0.

La unidad sindical —que radie
niega en teoria— es ya en la ypréc-

Numerosas organizaciones sindicales se disputan
la influencia sobre 10 millones de irabajadores

tica poco mas que una aspiracién
utopica que se inscribe en un In-
gar destacado de la Jdeclaracién
programatica de cada grupo. For
lo que esta vieja polémica estd ya
mas que superada por la realidad
sindicalista actual de nuestro pais.
De nada vale discutir los pro y
contras de ambas opciones, puesto
que, como resultado de una previa
lucha politica, entre organizaclo-

nes politicas de la oposicitn de-"

mocratica, la Central Nacional
Sindicalista estd ya dividida, por
lo menos en cifico o seis grandes
parcelas, sin que se vislumbre en
€]l horizonte la superacion de este
minifundio sindical.

EL SINDICALISMO: “CORREA
DE TRANSMISION™

Lo anterior viene a resucitar un
tradicional vicio del sindictilismo
espanol: ser “correa de transmi-
sién® de uno u otro partido. His-
téricamente, la Union General de
Trabajadores fue creada, intluen-

ciada y dirigida de hecho durante .

decenlos por el PS.O.E., refiejnha
como un espejo las fracciones
predominantes en la organizacion
politica, aunque en ocasiones, con
un cristal ec¢oéncavo o coavexo.
Aparecia ante los trabajadores co-
mo una ramificacién sindical del
F.S.0E, lo que alejaba a muchos
obreros que no comulgaban con
estas opiniones o que carecian de
ideas politicas. Posteriormente, la
C.N.T., aparecio’ligada asimisnmo a

la F.AL, anarguista, ¥ la C. G. T.

U., al Partido Comunista.

La fusién de la central socialis-
ta y la comunista —verificada an-
tes de la guerra civil— no hizo
méas que aumentar la influencia
del Partido Comunista Ezpafiol en
la primitiva U.G.T. De hecho, al
convertirse los sindicatos en “co-
rrea de transmisién®, en palancas
politicas y electorales de los parti-
dos politicos, se hicieron instru-
mentos de la linea politica de és-
tos, dejando al margen a un im-
portante sector de la clase obrera
gue no pensahba de la misma for-
ma. i

Cuarenta afios mas-tarde, cuan-
do todavia no se ha recuperado la
libertad sindical, la = diversidad o
pluralidad sindical —a la que nos
referiamos antes, esth haciendo

renacer, volens nolens el viejo vi-
cio que caracterizé al movimiento
obrero espafiol desde sus primeros
pasos a 1936. En la comisién eje-
cutiva de la U.G.T., elegida en su
ultimo congreso, no figura un so-
lo militante que no esté afiliado al
PS.OE, e incluso dos de sus com-
ponentes son miembros de la eje-
cutiva del partido. Asimismo es
conocido que todo miembro del
Partido Socialista Obrero Espafol
tiene que sindicarse obligatoria=-

mente en la U.G.T. La mocion de
incompatibilidad de cargos, apo-
vada por las delegacionss de Ma-
drid, Sevilla y Tenerife, sali6 am-
pliamente derrotada ante la mo-
cidon contraria. z

Igualmente, en Comisiones Obra-
ras, 20 miembros de su secretaria-
do —unos veintisiete en total—
pertenecen al Partido Comunista,
y otro tanto ocurre en Ja Unién
Sindical Obrera en relacién con la
Federacion de Partidos Socialistas,
Y no hace falta sefialar tampnco
la vinculacién de otros grupos sin-
dicales minoritarios a otras orga-
nizaciones politicas: C.N.T., (anar-
quista), Solidaridad de Trabajado-
res Vascos (Partido - Nacionalista
Vasco), Oposicion Sindical Obrera
(izquierdistas), etc. B incluso al-
gunos sindicatos aque se han des-
gajado del gran tronco de Comi-

siones Chreras estan claraments
vinculados a grupos politicos de
ideologia izquierdista.

La composicién partidaria de
los organos de direccion y de am-
plios sectores de la base, en cir-
cunstancias normales, apenas ten-
dria importancia, porque la acti-
vidad sindical no se veria interfe-
rida por la militancia politica. El
problema reside en circunstancias
como la de nuestro pais, donde
practicamente hay que partir de
un cero, tras cuarenta afios del
anterior régimen. Basta tan soélo
que se produzca una maniobri po=
litica de cualquier grupo para que
instantaneamente rebrote en los
cuadros sindicales el “patriotis-
mo” de partido. Asi, las difercn-
cias entre los partidos politicos
—gue son normales e inevisables —
se estan reflejando en las posicio-
nes de una u otra organizacion
sindical (por ejemplo, cuando el
P.S.OE., abandona las reuniones
de Coordinacién Democradca, por
la presencia de Antonio Garcia -
Trevijano, la U/G.T., hace lo mis-
mo).

Son los partidos politicos quie-
nes de una u otra forma, inclusn a
veces contra sus mismas intencio-
nes, quienes mas estan contribu-
yvendo a recuperar estos antiguos

vieios y errores del movimiento

ohrero espafnol. Pues en la practi-
ca, de un modo alarmantemente
creciente, los partidos estdn si-

guiendo la tesis de que el sindi- |

cato debe ger la “correa® de
transmisiéon® a través de la cual
lleguen a las masas las directrices
del partido.

El temor de oue los competido-
res, en lo politico, puedan ejercer
mayor influeneia sindical estd de-
terminando que en la realidad se
pongan todo tipo de trabas a la
independencia sindical. Solo bajo
este supuesto puede comprenderse
que tendencias de caracter sindi-

calista, que mantienen coinc den-
cias en lo esencial de sus nprogra-
mas, continien no sélo sin unirse
—Ilo que reforzaria su indenenden-
cia frente a los partidos—, sino su-
peditandose paulatinamentz & una
organizacion politica; pese a guz2
todas ellas sostienen la defensa da
la unidad e independencia de log
trabajadores y la condenz de la
tesis de la “correa de ‘ransmi-
sgion” como objetivo prioritario.

\COORDINADORA DE
ORGANIZACIONES SINDICALES

En tanto no se resuelva en Ia-
pafia el proceso de democratiza-
cion, en un sentido o en otro, sevd
dificil que ese primer paso hacla
la superacién de la dispersion sin-
dical —la Coordinadora de Orga-
nizaciones Sindicales, integrada
por OC.00. U. G. T, U. 8 O.,—
pueda ir mas lejos de la coording.
cién de aciones y reivindicaclones
concretas. Porque mienfras los
parfidos politicos no se orlenten
legal y electoralmente, las tenden-
cias sindicales sufrirdn la intro-
mision de actividades po.iticas.

A partir de dicho instanie eg
probable aque la citada Coordina-
dora pueda dar pasos -adelante,
imitande, més o menos, la Allima
experiencia italiana, en la que lag
tres grandes centrales sindicales
estan realizando importantes
avances en la consecucion dc una
sintesis unitaria de nuzvo tipe.
Pero es completamente improba-
ble gue ello pueda ocurrir hoy,
mafiana o pasado mafiana, Muy
al contrario, la reaparicién de los
partidos politicos —la mayoria de
los cuales no existian antes g
1974—, més las especiales circuns-
tancias politicas, que siempre con-
curren en una situacién de tran-
sicién, determinaran que ya sea tn
logro que cuando finalice el proce-
50 democratizador altn estd viva
y coleando la C.OS.




